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СНЦ „Разнообразни и равни“ в качеството си на бенефициент по Проект BG05M2OP001-3.002-0024-C01 „Образованието - основна част от интеграцията“ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020
[bookmark: _GoBack]ОБЯВЛЕНИЕ ЗА ПОДБОР
НА ПЕРСОНАЛ НА ДЛЪЖНОСТ “СТАРШИ ЕКСПЕРТ – ПЕДАГОГ” – 1 бр.
 
1. Минимални изисквания за заемане на длъжността:
1.1. Степен на образование – Висше образование степен „Магистър“ „Математика и информатика” или еквивалентна;
1.2.Минимален специфичен опит в дадената сфера – над 7 години, опита по проекти е с предимство.
2. Специфични изисквания за заемане на длъжността:
2.1. Да е дееспособно лице;
2.2. Да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер и да не е лишено по съдебен ред от правото за заема съответната длъжност.
3. Допълнителни изисквания, знания и умения:
3.1. Готовност за работа на ненормирано работно време;
3.2. Умения и нагласа за работа с деца и родители;
3.3. Да притежават добри комуникативни и организаторски умения;
3.4. Да притежават способност за планиране и организиране на дейността си;
3.5. Участия в проектни дейности свързани с интеграцията на етническите малцинства в община Ботевград;
3.6. Компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet
4. Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика:
Подготовка и провеждане на целенасочено проучване на родителите, на ученици, разработване на съпътстващия проучването инструментариум - анкетна карта с инструкции за попълване, систематизиране на резултатите от анкетирането, изготвяне на анализ за количествените и качествените показатели от проучването. Събиране на информация за: структурата и съдържанието на семейните отношения и статуса на детето в семейството, състояние на семейната атмосфера и емоционалното благополучие на детето у дома, особеностите на семейната култура, етническата принадлежност и професионалната реализация на родителите, доминиращия тип на възпитание в семейството и др. полезна обективна информация. Оптимизиране на взаимовръзката „родител - педагог“. Изготвяне на общностен профил на семействата на учениците, даващ информация за културните особености и предпочитания, нагласите към образованието, как се възприема учебно-възпитателната работа в училищата от родителите, какви са техните препоръки, в какви насоки биха искали да им помогне училището, от какво са доволни и/или недоволни при възпитанието на учениците. Проучването ще бъде проведено на 3 етапа: в началото, в средата и в края на проекта на базата инструментариум, включващ: 
- анкетна карта за родители от български произход;
-  анкетна карта за родители от ромски и/или друг етнически произход;
-  анкетна карта за педагозите;
-  интервюта с ученици (групови и индивидуални), включващи въпроси, адаптирани за възрастовата им група.
След извършване на анкетирането, ще бъде направен анализ и обобщаване на данните, с извеждане на основни изводи за крайните резултати и на количествени и качествени индикатори за успеваемостта на поставените по Проекта цели.
Длъжността се заема чрез сключване на трудов договор по Кодекса на труда на непълен работен ден (до 12 часа месечно на срочен трудов договор). С одобреният кандидат се сключва трудов договор за период съгласно предвидения план – график за изпълнение на дейностите по проекта. Съгласно графика за изпълнение на проекта, трудовият договор ще бъде сключен и изпълнението на дейностите ще стартира от месец октомври 2016 г. Определено е заплащане в размер на 26,00 лв./час с включени данъци и осигуровки за сметка на работодателя.  Възнаграждението по трудовия договор се осигурява по Проект BG05M2OP001-3.002-0024-C01 „Образованието - основна част от интеграцията “ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, изпълняван от СНЦ „Разнообразни и равни“  и финансиран от ОП «Наука и образование за интелигентен растеж» 2014-2020 г. 
I. Начин за провеждане на подбора:
· 1 – ви етап: Подбор по документи – проверка за съответствието на представените документи с обявените изисквания, в 5 (пет) дневен срок от изтичане срока на обявлението.
Конкурсна комисия преценява дали са представени изискуемите документи и дали те удостоверяват изпълнението на минималните изисквания за заемане на длъжността. До участие в конкурса се допускат само лица, представили всички необходими документи.
· 2 – ри етап: Интервю – в 10 (десет) дневен срок след проверката на съответствията на представените документи.

ІІ. Документи за участие в конкурсната процедура:
Кандидатите за участие в подбора представят следните документи:
· Заявление за кандидатстване по образец;
· Професионална автобиография по образец;
· Копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен, допълнителни квалификации;
· Копие от документи удостоверяващи продължителността на професионалния опит;
· Удостоверения и/или сертификати за придобита допълнителна квалификация – ако е приложимо;
· Декларация от лицето, че е дееспособно лице и не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер и да не е лишено по съдебен ред от правото да заема съответната длъжност по образец.
Всички образци на документите за участие в конкурсната процедура са достъпни на интернет страницата на СНЦ „Разнообразни и равни“ , на адрес: www.diverseequal.eu.
ІII. Място и срок за подаване на документи за участие:
Документи за участие в подбора се подават в срок до в срок до 17.00 ч. на 25.09.2016 г.  всеки работен ден от 09.00 ч. до 17.00 ч. на адрес: гр. София, ул. „Кавала“ №8, офис 5,  лично от кандидатите или от техни упълномощени представители.
Списъците и всички съобщения във връзка с подбора се обявяват на Информационното табло в сградата на СНЦ „Разнообразни и равни“ и на електронната страница на СНЦ „Разнообразни и равни“ –  www.diverseequal.eu.

ПЕРИОД ЗА ЗАЕМАНЕ НА ПОЗИЦИЯТА

В рамките на изпълнението на проект BG05M2OP001-3.002 – 0024 „Образованието – основна част от интеграцията“, - от датата на подписване на договора с изпълнителя до датата на влизане в сила на акта за верификация на окончателното плащане по административен договор № BG05M2OP001-3.002 – 0024.

Обща заетост за периода в часове: 240 работни часа.

МЯСТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕ: град Ботевград.

За повече информация: телефон за връзка 0899 553478; e-mail: mon_esf@abv.bg.

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 – Заявление
ПРИЛОЖЕНИЕ №2 – CV
ПРИЛОЖЕНИЕ №3 – Декларация





ПРИЛОЖЕНИЕ №1
З А Я В Л Е Н И Е 

    ЗА УЧАСТИЕ В ПОДБОР

за длъжност -  ..................................................................
                                                               (наименование на длъжността)
 
по проект BG05M2OP001-3.002-0024-C01 „Образованието - основна част от интеграцията”, по Оперативна програма «Наука и образование за интелигентен растеж» 2014-2020,
  
        ЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯ
	Трите имена на кандидата
	




	Дата на раждане
	

	Място на раждане
	

	Адрес

	

	Телефон за контакти
	

	e-mail:
	



Прилагам следните документи:
1. .......................................................................................................................................
1. .......................................................................................................................................
1. .......................................................................................................................................
1. .......................................................................................................................................
1. .......................................................................................................................................



Подпис:  .........................                                                         Дата: ......................2016 г.


ПРИЛОЖЕНИЕ 2



АВТОБИОГРАФИЯ
Позиция по проекта:

	ЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯ



	Име
	
	[ФАМИЛНО, ЛИЧНО, БАЩИНО]

	Адрес
	
	[ул., №, гр./с., пощ. код, държава]

	Телефон
	
	

	Факс
	
	

	E-mail
	
	



	Националност
	
	



	Дата на раждане
	
	[ ден, месец, година ]




	ТРУДОВ СТАЖ


	
	• Дати (от-до)
	
	 [ Добавете отделен параграф за всяка длъжност, която сте заемали, като започнете с последната. ]

	• Име и адрес на работодателя
	
	

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	

	• Заемана длъжност
	
	

	• Основни дейности и отговорности
	
	




	ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ



	• Дати (от-до)
	
	[Добавете отделен параграф за всеки курс, който сте завършили, като започнете с последния.]

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация
	
	

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	

	• Ниво по националната класификация (ако е приложимо)
	
	



	ЛИЧНИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ
Придобити в жизнения път или в професията, но не непременно удостоверени с официален документ или диплома.

	МАЙЧИН ЕЗИК
	
	



	ДРУГИ ЕЗИЦИ



	
	
	[Език]

	• Умения за четене
	
	[Определете нива: отлично, добро, основно]

	• Умения за писане
	
	[Определете нива: отлично, добро, основно]

	• Умения за разговор
	
	[Определете нива: отлично, добро, основно]



	СОЦИАЛНИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ
Съвместно съжителство с други хора в мултикултурно обкръжение, в ситуации, в които комуникацията и  екипната работа са от съществено значение (например в културата и спорта) и др.
	
	[ Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]



	ОРГАНИЗАЦИОННИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ
Координация и управление на хора, проекти и бюджети в професионалната среда, на доброволни начала (например  в областта на културата и спорта) у дома и др.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]



	ТЕХНИЧЕСКИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ
Работа с компютри, със специфично оборудване, машини и др.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]



	АРТИСТИЧНИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ
Музикални, писмени, дизайнерски и др.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]



	ДРУГИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ
Компетенции, които не са споменати по-горе.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]



	СВИДЕТЕЛСТВО ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА МПС
	
	



	УЧАСТИЕ В ДРУГИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ/ЗАЕТОСТ ПО ТЯХ
	
	




	ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ
	
	[ТУК ВКЛЮЧЕТЕ ВСЯКАКВА ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ, КОЯТО МОЖЕ ДА Е УМЕСТНА, НАПР. ЛИЦА ЗА КОНТАКТИ, ПРЕПОРЪКИ И ДР.]




	ПРИЛОЖЕНИЯ
	
	[ Опишете всички приложения. ]




Съгласен/-на съм да взема участие в дейностите по проект Проект BG05M2OP001-3.002-0024-C01“Образованието - основна част от интеграцията” 



Подпис:



































ПРИЛОЖЕНИЕ №3
ДЕКЛАРАЦИЯ


Долуподписаният/ата……………………………………………………………………………………………………… ЕГН…………………………………,
л.к. №.............................., изд. на.............................от ………..……………...,
адрес……………………………………………………………………………, 

ДЕКЛАРИРАМ, че:

1. съм пълнолетен/на.
2. Не съм поставен/а под запрещение.
3. Не съм осъждан/а за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода.
4. Не съм лишен/а по съответния ред от правото да заема определена длъжност.



     Известна ми е наказателната отговорност за неверни данни по чл. 313 от Наказателния кодекс.





Дата:								Декларатор:
										       /…………………….. /


------------------------------------------------------ www.eufunds.bg ------------------------------------------------------

Проект BG05M2OP001-3.002-0024-C01“Образованието - основна част от интеграцията”, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове.
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