
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”2014-2020г., 

съфинансирана от Европейския социален фонд Европейския социален фонд на Европейския съюз 
проект BG05M9OP001-6.004-0052-C01 “Патронажна грижа + в община Ботевград” по 

процедура BG05M9OP001-6.004-0052 “Патронажна грижа + Компонент 2” 

 

 

 

 ПРОТОКОЛ 

от заседание на  комисия в  изпълнение на проект „Патронажна грижа + “, финансиран по 

договор BG05M9OP001-6.004-0052 – C01. Комисията е сформирана на основание Заповед 

№OA-156 от 12.04.2022 г. 

На 24.06.2022 г. се проведе заседание на комисия за подбор на персонал на позиция 

„домашен санитар“ за предоставяне на патронажна грижа, по проект „Патронажна грижа + в 

община Ботевград”, на която присъстваха: 

1. Камен Еленков 

2. Северина Ценова 

3. Йонетка Йончева 

 

Заседанието протече при следния дневен ред: 

1.Класиране на допуснатите кандидати след проведено интервю с лицата 

2.Изготвяне на списък в низходящ ред, въз основа на които класира успешно 

издържалите конкурса кандидати – с най – висок сбор точки. 

                                                                                             Докладва: Камен Еленков 

 По точка първа от дневния ред 

Докладва: Камен Еленков. Процедурата за подбор включва всички допуснати до този 

етап кандидати да попълват въпросник /Приложение – 2/ с едни и същи въпроси, които са 

предварително одобрени. След като лицата попълниха въпросника, комисията имаше 

възможност да зададе разяснителни/допълнителни въпроси на база на попълнения 

въпросник.  

На интервюто се явиха всичките подали заявления и допуснати кандидати. 

По точка втора от дневния ред 

Докладва: Камен Еленков – Съгласно Процедурата всеки член на комисията 

преценява качествата на кандидата въз основа на неговите отговори по 3-степенна скала и 

попълва формуляр /Приложение – 3/. Резултатът от събеседването на всеки кандидат е 

средно аритметично от оценките на всички членове на комисията. Комисията е длъжна да 

вземе своите решения за одобрените кандидати, като дава равни възможности на всички, без 

ограничение на пол, вероизповедание, етническа принадлежност, семейно положение, 

възраст и др. С това дневният ред на заседанието бе изчерпан. 

Неразделна част от протокола са: 

1. Попълнени 3 броя документи „Въпросник за провеждане на интервю с кандидати за 

работа -Приложение – 2”. 

2. Попълнени 3 броя документи „Формуляр за оценка на кандидати за работа - 

Приложение – 3”. 

 

 Окончателен списък на издържалите интервюто кандидати за работа по проект 

„Патронажна грижа + в община Ботевград”  и класирани за работа. 

Комисия: 

1. Камен Еленков /п/ 

2. Северина Ценова /п/ 

3. Йонетка Йончева /п/ 


