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Вх.№0810-23/19.10.2026г. 

ДО 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – БОТЕВГРАД 

 

 

                                                      

И Н Ф О Р М А Ц И Я 
 

за социално-икономическото състояние на с. Трудовец, 

община Ботевград в края на 2025г. 

                 
       Уважаеми Общински съветници, 

           Уважаеми г-н Гавалюгов, 

 

 Като кмет на с. Трудовец, ще изложа пред вас това, което успяхме да 

реализираме през изтеклия отчетен период 01.01-31.12.2025г.. Няма да се 

спирам на детайли в дейността в с. Трудовец, но ще покажа видимите резултати, 

които всички ние виждаме, оценяваме и се възползваме. Постигнатите резултати 

подобряват селищната среда и създават условия за по-добър живот на жителите 

и гостите на с. Трудовец. 

 

 Акцентите в инвестиционната програма реализирана на 

територията на с. Трудовец за 2025г. 

 

1. Ремонт на дворното пространство и детските площадки в ДГ 

„Здравец“ с. Трудовец. 

2. Цялостно асфалтиране на пътя и почистване на банкети до м. Поп 

Нако в с. Трудовец 

3. Изграждане на модерен STEM кабинет в ОУ „Любен Каравелов“ 

4. Изграждане на модерна баскетболна и волейболна площадка в двора 

на ОУ „Любен Каравелов“ 

5. Насипване с трошено каменна настилка на улици във в.з Лозята 

6. Доставка и монтаж на контейнер за нуждите на игрището по мини 

футбол, санитарен възел. 

7. Изграждане на беседка, парково оформление, пейки, кошчета, соларно 

осветление спечелено по проект на ПУДОС в района на ул. Панчовска 

и ул. Хаджи Димитър. 

 



➢ В процес на изпълнение:  

1. Реконструкция коритото на река „Касица“ минаваща на територията на 

с. Трудовец  

 

РЕАЛИЗИРАНИ ДЕЙНОСТИ ОТ КМЕТСТВО С. ТРУДОВЕЦ 
 

 Основна цел на дейността на Кметство Трудовец е подобряване 

средата за живот и формиране на отговорно отношение на гражданите към 

нея 

 

I. БЕЗОПАСНОСТ НА ДВИЖЕНИЕТО 

 

 Пътната безопасност е непосредствено свързана с околната среда. За 

недопускане на ПТП на територията на Трудовец, вниманието и усилията ни 

са насочени към  конкретни дейности за безопасно функциониране и 

намаляване на грешките в системата „човек - автомобил – път - среда”. 

1. Извършена бе подмяна и монтаж на нови пътни знаци, стопове, 

„внимание деца“ на възлови кръстовища на територията на с. 

Трудовец.  

2. Текущо се опреснява  маркировката на пешеходните пътеки. 

 

  

II. ОКОЛНА СРЕДА И ЕКОЛОГИЯ 

 

1. Поддръжка на парк „Ракитин“: алеи, цветарници, почистване на 

храсти и дървета, засаждане на нови. Поддържане на местата за 

отдих - спортни и детски площадки.  

2. Почистват се нерегламентирани сметища по коритата на река 

„Калница“, “Бистрица”. 

3. Раздадоха се 60 кофи за смет. 

4. Редовно се поддържа Гробищният парк: алеите и тревните площи се 

косят по график; 

 

 

III. ДЕЙНОСТИ ВЪВ В.З. ЛОЗЯТА 

 

1. Поетапно поставяне на нови лампи, след заявление от живущи.  

2. Почистват се сметища, кастрене на дървета, косят се пътни банкети, 

насипване на пътища с ронен асфалт. 

  

 

IV. ТЕКУЩИ ПРОБЛЕМИ 

 

1. Бездомните кучета.  

 



 

 

 

ДЕЙНОСТИ ПО НАПРАВЛЕНИЯ 
 

I. АДМИНИСТРАЦИЯ 

 

 Служителите компетентно изпълняват задълженията си, като 

качествено и навременно обслужват  населението. Няма регистрирани 

оплаквания от жителите на с. Трудовец, свързано с административното 

им обслужване.  

 За периода са обработени 1353 преписки – в т.ч. заверени 

пълномощни – 266 бр., удостоверения за наследници – 360 бр., 

удостоверения за постоянен и настоящ адрес – 162 бр., скици – 38 бр., 

удостоверения за административен адрес – 37 бр., удостоверения за 

идентичност на имена – 31 бр., разрешителни – 6 бр., други видове 

технически и административни удостоверения и смъртни актове - 90 бр. 

Сключени са 3 граждански брака през 2025г. Връчени са 398 бр. 

призовки, съобщения, актове и наказателни постановления.  

 Целогодишно се събират данък сгради и такса смет. 

 

 

II.  ЕКОЛОГИЯ И ЧИСТОТА - основен приоритет на кмета и кметската 

администрация 

 

  Основен приоритет в работата на Кметство Трудовец е 

поддържането на чиста, подредена и приветлива среда в населеното място, 

създаването на подходящи условия за спорт и отдих, както и 

насърчаването на жителите да участват активно в грижата за 

обществените пространства. 

 

  След изпълнението на проекта за подмяна на водопроводната мрежа 

в селото беше подобрено и състоянието на пътната инфраструктура. Парк 

„Ракитин“, разположен в централната част на Трудовец, се поддържа 

редовно и се полагат постоянни грижи за неговия добър облик. Извършва 

се почистване и подрязване на храсти и дървета, засажда се нова 

растителност, облагородяват се цветните площи и се полагат грижи за 

спортните и детските площадки. 

 

  На определени периоди се провеждат обработки на тревните площи 

срещу кърлежи и други насекоми с цел осигуряване на по-безопасна среда 

за жителите и посетителите. Поддържането на уличното осветление също 

е важна част от дейностите за подобряване на жизнената среда. 

Продължават и усилията за почистване и поддържане на речните корита 



на преминаващите през Трудовец реки – Черниш, Касица, Бистрица и 

Калница. 

 

  Съществено внимание се отделя на опазването на почвите и водите 

чрез постоянни действия срещу нерегламентираното изхвърляне на 

отпадъци и образуването на незаконни сметища. Наред с почистването на 

замърсените терени се предприемат и превантивни мерки за 

предотвратяване на повторното им възникване. Всяка есен Кметството 

организира извозване на зелени отпадъци от дворовете на домакинствата 

по предварително изготвен график. Служителите на администрацията 

своевременно реагират и на подадени от гражданите сигнали, свързани с 

чистотата, замърсяването и опазването на околната среда. 

 

  Важна част от територията и облика на Трудовец са вилна зона 

„Лозята“, Гробищният парк и природните местности в околностите на 

селото. Наблюдава се нарастване на броя на семействата, които обитават 

постоянно вилната зона, което налага полагането на допълнителни грижи 

за нейната инфраструктура и благоустрояване. Сред основните дейности 

са поддържането на електрозахранването и уличното осветление, 

организирането на сметосъбирането, подобряването на състоянието на 

пътните настилки и банкетите, както и грижата за дърветата покрай 

уличната мрежа. 

 

  В Гробищния парк се извършва регулярно почистване и поддържане 

на алеите, пространствата около оградата, информационните табла и 

сградата за поклонение пред покойниците. Постоянни грижи се полагат и 

за местността „Поп Нако“, която се съхранява като чиста природна зона, 

свободна от отпадъци, с цел опазване на природните ѝ дадености и 

запазване на добрия ѝ вид. 

 

III.  СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА 

   

 Социалната политика на Кметство Трудовец е част от политиката  на 

Община Ботевград. Насочена е към подобряване качеството на живот и 

създаване на благоприятни условия за реализация на гражданите. 

 Продължава привилегията пенсионерите да ползват карти за 

безплатно пътуване с обществения транспорт. Продължава раздаването на 

топла храна, от която се възползват 12 човека. Осигурена е заетост на 

граждани от уязвими групи чрез Национални и други програми. 

 Ежемесечно бенифициентите на социално подпомагане се 

обслужват от социален работник на място в кметството. 

 Във връзка с кампания на Община Ботевград – „Сподели Коледа“, 

бяха раздадени хранителни пакети на жители на селото . 

 

 

IV. КУЛТУРА 



 

 Културно-просветната дейност в село Трудовец се осъществява 

предимно от Народно читалище „Никола Ракитин 1890“ в тясно 

сътрудничество с Кметството, ОУ „Любен Каравелов“, ДГ „Здравец“ и 

Пенсионерски клуб „Весел живот“. 

 

Основните дейности са насочени към осигуряване на библиотечно 

обслужване на местното население, развитие на художественото 

самодейно творчество, организиране на тематични културни прояви и 

провеждане на благотворителни инициативи. 

 

Културният живот в Трудовец е разнообразен и активен, като има 

съществен принос за опазването и популяризирането на българските 

традиции и обичаи, утвърждаването на общочовешките ценности и 

възпитаването на уважение към родното наследство. Чрез 

организираните мероприятия се предават на следващите поколения 

знания за историята и културните традиции на селото, както и 

признателност към бележитите личности, родени, живели и творили в 

Трудовец.Културният календар на селото ни е богат. 

 

➢ Ежегоден фолклорен фестивал „Златни Нишки“ 

➢ Възстановяване на празника в м. Поп Нако 

➢ Традиции и чествания: 

- 6-ти януари – „Богоявление“ 

- „Топене и наричане на пръстени“ 

- „14-ти февруари - Денят на виното и лозаря“ 

- „Тържествено отбелязване на Трети Март“ 

- „1-ви юни - Ден на детето“ 

- „Освобождението на Трудовец“  

- Посрещане на „Нова година“ 

- Годишнини от рождението на видни личности - Никола Ракитин, 

Георги Попиванов, Любен Каравелов. 

 

 Дейността на самодейците в читалището е активана и със 

закупените нови носии през 2025г. със средства от Община Ботевград, 

нашите състави ще продължат да представят селото ни, общината и 

България на национални фестивали и такива зад граница. 

 

                                                                             

V. ОБРАЗОВАНИЕ 

 

 Основен приоритет е осигуряването на подходящи условия за 

качествено протичане на учебно-възпитателния процес и постигане на 

възможно най-добри резултати в училището и детската градина. 

 



 В ОУ „Л. Каравелов“ обучението се провежда целодневно. В 

училището се обучават 148 деца, разпределени в 7 паралелки. Полагат се 

ежегодни усилия за подобряване и обновяване на материално-

техническата база. В началото на 2025 година са спечелени няколко 

проекта по програми на Министерството на образованието и науката 

(МОН). 

 

 В ДГ „Здравец“ се възпитават и обучават 116 деца, разпределени в 4 

групи. 

 

 И двете образователни институции разполагат със съвременна 

материална база, която осигурява необходимите условия за пълноценно 

осъществяване на учебно-възпитателния процес. 

 

VI. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 

 Кметската администрация има добра комуникация със здравния 

екип, обслужващ населението на с. Трудовец. На територията на селото 

има и два работещи зъболекарски кабинета, аптека, здравен кабинет, 

кабинет за рехабилитация. 

 

 

VII. ИКОНОМИКА И БИЗНЕС 

 

 На територията на с. Трудовец има осигурени всички необходими 

комуникации и условия за развитие на бизнес, благодарение на което има 

интерес за производствени и складови имоти, което допълнително 

спомага за развитието на селото. Към момента успешно развиват своята 

дейност следните компании като:  

➢ Завод „Грамер“ АД с над 550 служителя 

➢ Завод „Горна Баня“ АД с над 47 служителя 

➢ Иновативна компания „Григоров Мехатроникс ЕООД“  

➢ Фирма „Белин“ ЕООД 

➢ Иновативна компания „RECOMBLACKSMITH“ 

➢ На територията на селото е организирано комунално-битово 

обслужване на населението, развиват се бизнеси в хранителния, 

строителния, фармацевтичния, аграрния бизнес 

  

 Земеделската земя е изцяло обработваема и няма пустеещи земи 

благодарение на  „Земеделска кооперация“ Трудовец, ЗП „Тони 

Маринов“, „АДИ-МИ-2003“ ООД с. Трудовец, „ТИ ЕМ 2014“ ЕООД с. 

Трудовец, ЗП „Дарин Томовски“ 

 

VIII. СПОРТ И ФИЗИЧЕСКА ДЕЙНОСТ 

 



В село Трудовец са осигурени условия за активно спортуване и 

насърчаване на физическата активност сред младите хора. Футболен клуб 

„Ракитин“ разполага с мъжки отбор, в който са картотекирани 25 

състезатели. През сезон 2025/2026 отборът заема второ място в А 

областна група – София област. 

 

Клубът развива и детско-юношеския футбол. Детският отбор 

участва в първенството на Българския футболен съюз (БФС) във формат 

Футбол 9. Провеждат се занимания и с група деца, родени след 2017 г. 

Общият брой на децата, включени във футболните дейности, е 45. 

 

Ежегодно в рамките на „Ракитинови празници“ се организира детски 

футболен турнир, в който се включват 8 отбора. Традиционно се 

провеждат и коледен, и великденски турнир по мини футбол, които 

предоставят допълнителни възможности за спортни изяви и участие на 

любителите на футбола. 

 

Футболният терен с естествена тревна настилка се поддържа в 

отлично състояние и е достъпен за свободно ползване от жителите на 

село Трудовец. 

 

Игрището с изкуствена настилка се използва по предварително 

изготвен график както от детските футболни отбори, така и от 

любителите на мини футбола. То служи и за провеждане на часовете по 

физическо възпитание на учениците от ОУ „Л. Каравелов“. 

 

 Уважаеми общински съветници, настоящата информация отразява 

дейността в Кметство с. Трудовец и взаимодействие с Община Ботевград 

и показва както постигнатото, така и някои от проблемите, които ще 

търсят решение през предстоящата година.  

 

 Във връзка с гореизложеното предлагам на основание чл.21, ал.1 

т.23 от Закона за местното самоуправление и местната администрация , 

Общинският съвет – Ботевград да вземе следното 

                                      

 

                                                 Р Е Ш Е Н И Е : 

 

1. Приема информация за социално-икономическото състояние на 

кметство с. Трудовец. 

 

 
                                                             Кмет на кметство с. Трудовец: 

                                                             инж. Еленко Иванов 


